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EL PROYECTO EQUALISING CARE

Se trata de un proyecto transnacional aprobado por la Unién Europea que lidera la
asociacion FNV Vrouwenbond (Holanda) y que agrupa a socios de Polonia (Women’s Rights
Center), el Reino Unido (UK Coalition Against Poverty) y el Estado espafiol (Gabinet d’Estudis
Socials).

El proyecto parte de la Encuesta Europea de Uso del Tiempo, en que se constata que las
mujeres dedican mucho mas tiempo que los hombres a lo que podemos denominar “trabajo no
remunerado”, en que se inscriben las tareas del hogar y el cuidado de las personas dependientes,
nifios, enfermos o ancianos. De ahi también, en consonancia, que las mujeres puedan dedicar
mucho menos tiempo al trabajo remunerado y que la situacion en el caso de los hombres sea
exactamente la opuesta.

Para evidenciarlo con mas claridad, el proyecto ha utilizado estos datos de la Encuesta
Europea de Uso del Tiempo para desarrollar una férmula matematica que resume esta
desigualdad en unas cifras elocuentes.

La formula en cuestion, denominada por el proyecto con el término PUW-quote es la
siguiente:

Volumen de Trabajo Remunerado x 100%
Volumen de Trabajo Remunerado + Volumen de Trabajo No Remunerado

y evidencia que en los paises que en los paises que conforman el proyecto la situacion es la
siguiente:

» Holanda: las mujeres dedican el 30,2% de su jornada diaria al trabajo remunerado (y,
por tanto, el 69,8% al trabajo no remunerado, mientras que los hombres dedican el
68,4% de su tiempo al trabajo remunerado (y, en consecuencia), tan soélo el 31,6% al no
remunerado.

» Polonia: las cifras correspondientes de dedicacién al trabajo remunerado son 33,3% y
64,2% respectivamente.

» Reino Unido: las cifras en cuestion son, respectivamente, del 37,5% y del 65,2%.

> Espafa: las cifras son el 33% y el 74,2%., siendo éste el pais, como es posible ver, en
que el desequilibrio es mayor.

A partir de esta constatacion tan gréfica, el proyecto aboga por una reevaluacion del trabajo
no remunerado y de la independencia econdémica de las mujeres. En este sentido, el proyecto
sostiene que las estrategias europeas de promocion del empleo de las mujeres no podran



contribuir a la reduccién de la pobreza femenina si no se ponen en préactica al mismo tiempo
estrategias relativas al trabajo no remunerado y a corregir la desigual distribucién del mismo
entre hombres y mujeres que acabamos de evidenciar.

En consonancia con esta apreciacion, los objetivos principales del proyecto son los
siguientes:

» Construir nuevas redes nacionales que agrupen a los distintos actores interesados:
organizaciones de mujeres, investigadores, politicos, sindicatos, ONGs, etc.

» Intercambiar buenas practicas, estrategias e investigaciones.

» Desarrollar un nuevo sistema de igualaciéon del trabajo no remunerado que sea de
aplicacion a los cuatro paises del proyecto y pueda ser transferido asimismo a otros.

En estos momentos, el proyecto se encuentra aproximadamente en su ecuador, habiendo
cubierto ya dos de las cuatro fases previstas, a saber:

1. Recogida y analisis de la informacion sobre el uso del tiempo desde la perspectiva de
género en los distintos paises.

2. Celebracién de una mesa redonda con expertos externos en cuyo seno se valor6 la
eficacia y aplicabilidad del PUW-quote.

3. Desarrollo de un toolkit que recoja todos los instrumentos y todas las buenas practicas
encontradas en el curso del proyecto que puedan influir en las politicas sociales al
respecto en los distintos paises.

4. Presentacion y difusion de los resultados del proyecto y del toolkit en una conferencia
europea a celebrar en noviembre.



