AGENDA

Jueves, 2 de Febrero

9,00: Presentacion de la reunion y presentacion de los participantes.

9,30: Ambito de trabajo 1: Los entornos y contextos de la participacion de las
mujeres en el desarrollo local econémico y produc-
tico, el emprendimiento de mujeres y la segregacion

del mercado de trabajo.

e Presentacion de 20 minutos a cargo del proyecto “Diversidad Activa”
B Teresa Nevado.......... CELEM

e Presentacion de 20 minutos a cargo del proyecto PONTI (Italia)

e Debate

11,30:  Pausa-café

12,00: Ambito de trabajo 2: Los programas de apoyo al emprendimiento de muje-
res existentes en cada uno de nuestros ambitos de
actuacion (local, regional, nacional, asociativo.

e Presentacion de 20 minutos a cargo del proyecto “Diversidad activa”

B Ana Vallina .......... AMECOOP
B Maribel Castellvil .......... Instituto de la Mujer
B Prado Caballero .............. Ayuntamiento de Alcobendas

e Presentacion de 20 minutos a cargo del proyecto PONTI (Italia)

e Debate

14,00: Comida

15,30  Ambito de trabajo 3:  El emprendimiento como estrategia en la Iniciativa
Comunitaria Equal.

e Presentacion de 20 minutos a cargo de la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo.
e Presentacion de 10 minutos de cada AD sobre el papel de autoempleo y
el emprendimiento en sus respectivos proyectos.
B Julia Garcia Vasso ............ ATAEM



B Proyecto PONTI

e Debate.

17,30: Fin de la primera jornada

21,30: Cena oftrecida por el proyecto “Diversidad Activa”

Viernes, 3 de Febrero

9,00: Ambito de trabajo 4: Principales obsticulos para el Emprendimiento de Muje-
res: el acceso a la financiacion.

e Presentacion de 20 minutos a cargo de un experto/a en creacion de
empresas y financiacion a pequefias empresas y microempresas,
colaborador del proyecto “Diversidad Activa”.

B A cargo de un experto en el tema.

e Presentacion de 20 minutos a cargo de un responsable del proyecto
PONTI (Italia)

e Debate.

11,30: Pausa-Caf¢.

12,00: Evaluacion de la actividad y planificacion del Grupo de Trabajo.

13,00: Fin del taller.
Lugar de Celebracion: Escuela de Relaciones Laborales de Madrid C/ San Bernardo n°
47 Madrid.

Idiomas de trabajo: El idioma de trabajo sera el espafiol, el grupo italiano contara con
un traductor/a de apoyo para el seguimiento de la reunion.

Participantes: La Agrupacion de Desarrollo “Diversidad Activa” contara con 18

personas entre sus participantes, a falta de confirmacion de los/as participantes de la AD
italiana.
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